RA LA
NFANCIA

BUCARAMANGA LE DICE NO
AL TRABAJO INFANTIL

Presentacién
Comité de Erradicacion del Trabajo Infantil

Proyecto para prevencion, desestimulo y erradicacion progresiva del
trabajo infantil

No al Trabajo Infantil: Mas Nifios y Nifias estudiando y ninguno
trabajando....

Campaiia: “ NO ROTUNDO AL TRABAJO INFANTIL Y LA MENDICIDAD"
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Red para la Infancia

Presentacion

Red para la Infancia es una iniciativa de entidades gubernamentales
y ho gubernamentales que convoca a la corresponsabilidad del Esta-
do, la sociedad y la familia para que se garantice y restablezca los
derechos de los ninos, ninas y adolescentes, cumpliendo con el im-
perativo constitucional y ético, de garantizar condiciones de vida
digna a los ninos, ninas y adolescentes.

La Red esta conformada por 5 nodos:

Red para el Fomento del Buen Trato

Nodo de Participacion de Ninos, Niiias y Adolescentes.
Red de Proteccion — Nodo Santander

Comité de Erradicacion del Trabajo Infantil — CETI
Nodo Primera Infancia

* 6 6 o o

El Boletin de la Red para la Infancia nacié6 como publicacion virtual
en los inicios de la Red en febrero de 2007. Este medio virtual man-
tiene informados a cerca de 80 organizaciones miembros de la Red
para la Infancia, es editado de manera bimensual y es distribuido
gratis por correo electrénico.

El objetivo del Boletin es servir como canal informativo entre las
instituciones de la red, para el intercambio de experiencias, sugeren-
cias, innovaciones en los proce-
|sos y otros temas de interés
1 comlin. Otro de los objetivos es
interesar a los medios de comuni-
cacion en los temas de infancia y
en los programas que desarrollan
las entidades de la Red.

La Estructura del Boletin esta
puesta en la informaciéon sobre

proyectos y programas con la ni-
nez, avances y lugares en los que se han desarrollado las atencio-
hes.

Le invitamos a que participe en este Boletin enviando sus articulos,
fotografias, dudas, opiniones, sugerencias al correo:

info@redparalainfancia.com
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Comité para la Erradicacion del trabajo infantil y la

proteccion del .IO\(en Trabajador en Bucaramanga y
su Area Metropolitana

El Comité para la Erradicacion del trabajo infantil de Bucaramanga y su Area
metropolitana viene trabajando hace mas de diez afos por los nifios, nifas y
adolescentes y jovenes trabajadores, en este momento el comité se acoge a
LA ESTRATEGIA que hasta 2015 sera la forma de dar esa lucha. Asi, le
compete liderar, orientar y coordinar los comités o las instancias de
coordinacion local de la lucha contra el Tl, y velar por el logro de resultados,
desde la respectiva Secretaria Técnica.

LA ESTRATEGIA es parte de
la  politica nacional
contra el trabajo infantil,
en la que Colombia ha
avanzado desde hace
mas de 10 ainos. A su
turno, dicha politica es el
s conjunto, entre otros, de
normas internacionales y
nacionales,
jurisprudencia relevante
. (sentencias importantes
| de jueces y altas cortes),
instancias  encargadas
del tema, planes de
desarrollo, Y,
especialmente, los tres
Planes Nacionales para la Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion
del Trabajo Juvenil que abarcaron de 1996 a 2006.

Por su parte, las gobernaciones y alcaldias deben adoptar LA ESTRATEGIA y
ejecutarla a través de aquellos proyectos de inversion que ya tengan
identificados en sus planes de desarrollo y en los planes de accion de sus
entidades, y que sirvan para debilitar las vulneraciones de derechos de los
NNA en PFTI o en riesgo, y de sus familias, las cuales constituyen las causas
de esas PFTI.

El Comité de Bucaramanga y su Area metropolitana cuenta con comités
organizados y conformados cada uno con sus respectivas secretarias
técnicas y miembros de organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales que han venido desarrollando procesos significativos,
como la Ruta por la Garantia de los derechos de las nihas, niiios y
adolescentes, la articulacion de las entidades estatales y privadas que
intervienen en el tema y la implementacion de la Estrategia Nacional, cuyo
objetivo es lograr el ingreso de NNA (en PFTI o en riesgo) al servicio

educativo, a programas de uso creativo del tiempo libre y
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al sistema general de proteccion social y el acceso de sus familias a servi-
cios sociales que permitan que sus NNA no ingresen o se retiren de las PFTI.

Por otro lado el comité tiene funciones como es:

1. Fortalecer la coordinacion y concertacion entre las instituciones publicas
y privadas, nacionales e internacionales que trabajan en el tema.

2. Proponer, para su adopcién por las entidades responsables, procedi-
mientos de seguimiento y evaluacion del Plan Nacional.

3. Convocary Asesorar a las entidades territoriales para la adopcion y apli-
cacion del Plan Nacional para la Eliminacion Progresiva del Trabajo Infantil y
la Proteccion del Menor Trabajador e incidencia en las politicas publicas.

BUCARAMANGA LE DICE NO AL TRABA)O
INFANTIL

En conmemoracion al dia 12 de junio se realizaron actividades como:

Seminario “Démosle a los Ninos y a las Nifhas otras oportunidades: Erradi-
quemos el Trabajo Infantil, evento en el que participaron 350 personas en-
tre profesores, personeros y funcionarios publicos, dicha actividad se realizé
el dia 9 de junio.

El dia 12 de junio se desarroll6 una rueda de prensa en la ANDI con partici-
pacion de todos los medios de comunicacion. Este dia el Comité se tomo las
calles de Bucaramanga con pasacalles y pancartas diciendo: No al trabajo
infantil, también se hicieron comparendos pedagégicos a padres y emplea-
dores de ninos y ninas trabajadores.

Dirijase a la segunda parte de este boletin regresando a la pagina web link
Boletin alli ubicamos las experiencias de algunos de los proyectos y progra-
mas que se vienen ejecutando en contra del trabajo infantil, asimismo con-
tamos los sectores abordados, los aciertos y desaciertos y las actividades
con las que interactuamos con la infancia y adolescencia.
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Proyecto para prevencion, desestimulo y

erradicacion progresiva del trabajo infantil y
proteccion de los jovenes trabajadores

ESTRATEGIA NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LAS PEORES
FORMAS DE TRABAJO INFANTIL Y PROTEGER AL JOVEN TRABAJADOR 2008
- 2015

Es la forma de organizar la
intervencion estatal y no estatal
para poner tanto a nifos, ninas y
adolescentes (NNA) que estan en
peores formas de trabajo infantil o

en riesgo de caer en ellas, como a

sus familias, en los escenarios que

les ofrecen las mejores

posibilidades de desarrollo.

Es la manera de disponer el trabajo a favor de estas poblaciones, y por tanto
la forma genérica de lograr los objetivos de la politica nacional contra el
trabajo infantil: prevenir y erradicar las Peores Formas de Trabajo Infantil
(PFTI) y proteger al joven trabajador. LA ESTRATEGIA tiene, por ende, un
marcado acento practico y activo. El objetivo de la estrategia es focalizar y
ordenar la accion de las entidades estatales y privadas que intervienen en el

tema, hacia dos ejes esenciales para atacar el problema:

* El ingreso de NNA (en PFTI o en riesgo) al servicio educativo, a
programas de uso creativo del tiempo libre y al sistema general de
proteccion social.

¢ El acceso de sus familias a servicios sociales que permitan que sus

NNA no ingresen o se retiren de las PFTI.
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Acciones o Pasos de la Estrategia

1. Gestion urgente de las medidas de restablecimiento de derechos necesa-
rias para los NNA con derechos mas vulnerados

2. Coordinacion y complementacion interinstitucional para gestionar o eje-
cutar la oferta de servicios

3. Fortalecimiento metodolégico de la accién institucional, sobre todo del
servicio educativo

4. Registro periodico del acceso y permanencia de NNA y sus familias en los
servicios

5. Seguimiento y evaluacion a la prestacion de servicios

Especificidades en Santander

El proyecto se desarrolla en los municipios de Piedecuesta y Floridablanca,
cuenta con la asistencia técnica a Los Comités De Erradicacion De Trabajo
Infantil CETI Departamental y Municipales. Los beneficiarios son 90 ninos,
nifas y jovenes beneficiados (45 por Municipio), 20 familias beneficiadas (10
por municipio), 2 instituciones educativas (1 por municipio). El proyecto
prioriza a los NNA en PFTI o en riesgo, en situacion de desplazamiento, afro
descendientes, se realiza énfasis en el Trabajo infantil domestico.

Convenio de Cooperacion Técnica entre entre el Ministerio de la
Proteccién Social y Save the Children. Opera: ACJ— YMCA S/DER

Les invitamos a seguir leyendo el boletin virtual de la Red para la Infancia, a
continuacion los dejamos con la experiencia del programa Pronifo, quien ya
inicia su segunda fase, donde aumenta el cupo de ninos y ninas participan-
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600 ninos y ninas reciben kits escolar y complemento nutricional.
170 NNA reciben uniformes y 265 NNA almuerzos.

Precisamente, el programa
trabaja en la valoracion
negativa del trabajo infantil, a
través de acciones que
transformen esto imaginarios,
por tanto, el pasado 12 de junio
en el marco de la
conmemoracion del Dia
Mundial contra el Trabajo
Infantil, cerca de 2100 ninos,
ninas sentaron su voz de
protesta en contra de esta
practica ilegal.

Proniino CQ:\vlvlr Giron

El sector Villas de San Ignacio, ubicado al norte de la ciudad y en el cual
residen una gran cantidad de nifos, nihas y jovenes trabajadores, fue el
epicentro de una actividad que reunié a toda la comunidad en torno a uno
de los problemas mas preocupantes del sector. Por medio de vistosos
carteles que fueron elaborados y ubicados por los ninos en una de las
principales vias del barrio, ellos se expresaron en contra de toda forma de
violencia y abuso y reclamaron sus derechos fundamentales de una forma
ladica y muy colorida.

El evento que fue organizado por ninos, niias y adolescentes beneficiarios
del programa Proniio de la Fundacion Telefonica en alianza con la
Fundacion Funprocep, donde reunio
una gran cantidad de vecinos de la
zona a quienes se cuestioné acerca
de esta realidad que a menudo se
tolera y se promueve desde las
mismas familias. Los ninos
aprovecharon para recorrer el barrio
invitando a la comunidad en general
a revalidar esta practica y a
sensibilizar a los ciudadanos,
especialmente a los mas pequenios,
sobre la problematica del trabajo

infantil.

Dentro de los mensajes plasmados por los niios se pudo observar que la
educacion es un punto fundamental y necesario para estos jovenes. Con una
educacion eficaz, la erradicacion del trabajo infantil seria mas facil, ademas
de posible. Cuanto mas tiempo pase un nifio o una nifa en la escuela,
menos tiempo estara en el trabajo, y los riesgos para ellos seran menores.

Continte en la siguiente pagina con el articulo “No rotundo al trabajo Infantil

y la Mendicidad” de la Fundacion Semillas de llusion.
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NO ROTUNDO AL TRABAJO INFANTILY LA
MENDICIDAD

Campana para sensibilizar a los comerciantes de la
Central de Abastos

La Fundacion Semillas de llusiéon desarrolla acciones de sensibilizacion y
socializacion a los comerciantes de la central de abastos con el propésito de
recordarles que pueden intervenir a decirle un NO rotundo al trabajo infantil
y la mendicidad.

El desarrollo de esta sensibilizacion lo realiza a través de:

Brindar a los nifos, nifias y adolescentes una alimentacion y nutricion sana.
(140 desayunos infantiles, 200 desayunos escolares, 400 almuerzos, 475
refrigerios semanales)

Dando la oportunidad
para que los ninos,
nifhas y adolescentes
ingresen al sistema
educativo. (con apoyo
econémico,
acompanamiento y
seguimiento en el :
proceso, hoy 260 ninos
y nifias son 1
beneficiarios de los
programas sembrando
futuro patrocinado por
comerciantes y personas naturales y el programa PRONINO de la Fundacién
telefénica. “MAS NINOS ESTUDIANDO NINGUNO TRABAJANDO”

Los niios, Nihas y adolescentes tienen espacios de participacion,
esparcimiento, lidicas, expresiones culturales y recreacion que permitan el
buen uso del tiempo libre ( hoy 204 nihos y ninas participan durante todo el
ano en deporte en la modalidad de baloncesto y futbolito - jornadas
pedagogicas - danzas, misica y teatro).
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En Semillas de llusion, los niios, ninas, adolescentes y sus familias reciben
formacion en valores, que les permita mejorar su autoestima y su proyecto
de vida, en la transformacion de patrones culturales).

Los padres de familia asisten a talleres de capacitacion y formacion en tare-
_ as especificas, que les permi-
gl tan generar ingresos para
sus familias. (200 padres de
familia se capacitacion en
panaderia, pasteleria, coope-
rativismo, bordado en cinta,

* factura, emprendimiento,
elaboracion y conservacion
de frutas y verduras)

Asimismo con los padres de
familia se realizan talleres de
formacion en valores “Cajita

de sorpresas”, dirigido a los padres de familia, donde se les sensibilizo de la
importancia de la afectividad en las familias, los valores que construyen y
las costumbres que debemos erradicar para construir un mejor futuro para
la nifez y adolescencia.

4 Dias de Campana contra el Trabajo Infantil

Con la emision de mensajes en los medios de comunicacion y la instalacion
de pasacalles con las frases: No al Trabajo Infantil, Si Educar, Si Recrear, Si
a una buena nutricién y salud; la Fundacion Semillas de llusién y la Central
de Abastos de Bucaramanga sensibilizaron a la comunidad, comerciantes y
poblacién en general para decirle NO al trabajo Infantil, en el marco del Dia
Mundial contra el Trabajo Infantil.

En el marco del evento la Fundacion desarrollé6 un desfile de tamboras y
bombas con los ninos y ninas, se instalaron carpas que propiciaban el men-
saje: los derechos al derecho - mas niinos estudiando ninguno trabajando -
si a la recreacion, hubo pantomimas, cuenteros, grupos de tamboras y dra-
matizados.

En el evento participé la Policia, la Funda-
cion Esperanza, El Instituto Municipal de
Cultura, Comfenalco S/der.
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Agradecemos a las personas e instituciones que aporta-
ron al desarrollo de este boletin virtual. Al Comité de
Erradicacion del Trabajo Infantil, A la Fundacion Semillas
de Ilusién, a la Asociacion Cristiana de Jovenes, a la Fun-
dacion Pronifio, la Secretaria de Salud de la Alcaldia de
Bucaramanga, al Ministerio de la Proteccion Social.



